Como garantizar la
formacion bonificada
sin riesgos en 2026

El modelo de cumplimiento
y transparencia de ESFEM.
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ESFEM Formacion Empresarial S.L. 2026

La bonificacion es una oportunidad
estratégica que exige rigor normativo

T el
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La Oportunidad La Realidad
- Mejorar competencias sin asumir el - No consiste unicamente en realizar un
coste integro. Curso.
- Utiliza el crédito disponible en - Consiste en demostrar que la
cotizaciones a la Seqguridad Social. formacion se ha impartido conforme a

los requisitos de la teleformacion.
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ESFEM Formacién Empresarial S.L. 2026

Nuestro principio rector en ESFEM

Si puede ser inspeccionada,
debe poder justificarse sin
Improvisacion.

Disenamos la formacion bonificada integramente en torno a este principio.
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ESFEM Formacion Empresarial S.L. 2026

El fin de las estimaciones genéricas
frente a los datos verificables

Datos verificables: El estandar ‘Sin Riesgos” de ESFEM

Q O—£> Trazabilidad real O Registro de O Y =N Evidenciade
d de la actividad del :f tiempos efectivos EI contenidos

alumno. de dedicacion. =1 trabajados.

L

Y ! s i6 Inf I s~ Transparencia
gmentacion por nformes claros p
@@ grupo formativo. O nﬂﬁﬂ. por alumnoy O ) total en caso de

=p| grupo. "7\ inspeccion.

@
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ESFEM Formacion Empresarial S.L. 2026

Pilar 1: Una plataforma disenada
para auditorias en tiempo real

rl-l-l,l" ﬁ-“.

Tiempo Efectivo
Solo computa cuando la

pestafa esta activa | o

] Médulo 1: Fundamentos... 1053 AM

[£] Médulo 2: Casos Pricticos... 10:52 AM

Actividad por Pantalla

Registro de actividad por
pantalla o contenido | |
interactuado. et ke e

Madulo 1 15/10/2024 10:05:32 AM 10:05 AM

Médulo 3: Evaluacion...

Madule 2 15/10/2024 10:05:32 AM 00:05 AM

Madule 3 15/10/2024 10:05:32 AM 00:05 AM

Trazabilidad Historica

Historial de accesos por
fecha y hora exacta. \

Maodulo 4 15/10/2024 10:05:32 AM 00:05 AM

Madulo 5 15/16/2024 10:05:32 AM 00:05 AM

Estado

=
l Usuario: Alejandro M.
09:62 AM
© 00:33 AM
10:22 AM
(7 10:37 AM
Ak 09:67 AM
Progreso: 85%
Puntuacion Media: 92/100
.
Evaluacion

Registro de actividades
evaluables con informe
estructurado por alumno.
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ESFEM Formacion Empresarial S.L. 2026

Pilar 2: Segmentacion inteligente para evitar cruces
documentales

|dentifica cada accion Asigna un grupo Segmenta alumnos bonificados y
por su codigo. especifico y aislado. no bonificados de forma automatica.

) Bonificado

.Kh

No Bonificado

Formativa

No Bonificado

h Bonificado

ACCifm < fm_ Bonificado

No Bonificado

Evita mezclar ediciones y garantiza claridad documental mediante informes filtrados por grupo concreto.
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ESFEM Formacion Empresarial S.L. 2026

Pilar 3: Acceso transparente y restringido

para inspectores

Portal de
Inspeccion

Acceso
Especifico

Facilita acceso directo
a los informes del curso
auditado.

= Vision

nilll Resumida

Muestra resumen
global por alumno.

- Vision
Detallada

Muestra detalle de
actividad y tiempos.

;% Evaluaciones

Presenta informe de
evaluaciones si el
inspector lo solicita.

El acceso esta estrictamente limitado a la zona de informes, sin exponer areas administrativas internas de la empresa.
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ESFEM Formacion Empresarial S.L. 2026

El arsenal de evidencias para responder
a cualquier requerimiento

M - |ldentificacion clara de la accion formativa. | /) I

M - Grupo formativo especifico y listado de | =R
participantes. |

| - Informe individual por participante (fechas
de acceso, tiempos de dedicacion, contenidos
trabajados, actividades realizadas).

M - Informe general del grupo.

No se trata de acumular documentacion. Se trata de poder demostrar
coherenciay trazabilidad al instante.
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ESFEM Formacion Empresarial S.L. 2026

Transformando la incertidumbre
en control tecnico para la direccion

Control técnico del

Reduccion del coste

real de formacion

cumplimiento

=0 R @

- Plataforma siempre - Evidencia estructurada - Separacion clara de
preparada para auditoria. y accesible con un clic. grupos y perfiles.

La empresa mantiene el control. ESFEM qgarantiza la infraestructura tecnica.
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ESFEM Formacion Empresarial S.L. 2026

Un caso de negocio solido B
- - Objetividad
para el trabajador proaCtWO La actividad queda registrada

de forma automatica.

| Cero Burocracia

El sistema es accesible y no
depende de justificantes manuales
creados por el empleado.

Respaldo Total

Existe soporte técnico y
documental constante.

The Pitch Shift: La propuesta no se basa solo en ‘quiero hacer un curso’, sino en ‘existe
un modelo de formacion preparado para cumplir’.
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ESFEM Formacion Empresarial S.L. 2026

Respuestas claras a las dudas mas
exigentes (l)

:Puede haber inspecciones? ¢Que tipo de evidencias se
pueden solicitar?

Si, puede haber requerimientos de La inspeccion puede requerir accesos,
informacion. El modelo ESFEM esta tiempos de dedicacion efectivos,
disenado especificamente para contenidos trabajados, evaluaciones
responder a ellos con datos trazables. realizadas y segmentacion detallada

por grupo.
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ESFEM Formacion Empresarial S.L. 2026

Respuestas claras a las dudas mas
exigentes (ll)

¢ Se pueden diferenciar alumnos ¢Qué ocurre si se requiere detalle
bonificados y no bonificados? adicional de evaluaciones?

Si. El sistema realiza una segmentacion Se puede generar y facilitar un informe
clara, separando por grupo y condicion detallado de forma inmediata bajo

para evitar cruces en las auditorias. solicitud del inspector.
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ESFEM Formacion Empresarial S.L. 2026

El compromiso ESFEM: Mas alla del tramite
administrativo

L " — A —— —
1. Cumplimiento 2. Transparencia 3. Trazabilidad real 4. Claridad 5. Soporte activo
normativo. total. y verificable. documental. ante requerimientos.

ESFEM no entiende la formacion bonificada como un tramite administrativo.

La entiende como un proceso formativo con alta exigencia téecnica.
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ESRENE ion E ialESES2026 - .
mmmmmmmmm fol La verdadera pregunta para su estrategia formativa en 2026

La pregunta no es si se puede bonificar
una formacion. La pregunta correcta es:
¢Esta su formacion preparada para ser
justificada si se solicita evidencia?

Con el modelo de trazabilidad y segmentacion de ESFEM, la formacion bonificada deja de ser
una incertidumbre para convertirse en una herramienta estratégica 100% segura.
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