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GCuia de posicionamiento para mediadores
en el nuevo contexto legal.
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La mediacidén ya no es una opcidn, es una herramienta
clave del sistema

___ Pilar de Carga:

El paradigma de la resolucion
P e \ Mediacion Integrada

W de conflictos ha cambiado
radicalmente.

Historicamente relegada a un /< H__D “ D > e

segundo plano, la mediacion == Opcion

ha pasado a integrarse en el | | i 2 Alternativa
nucleo del sistema judicial y 1 I (Obsoleta)
corporativo. | I ‘

| Ignorar este cambio
| estructural es operar con un
mapa obsoleto.
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El nuevo marco normativo redefine por completo el terreno de juego

El Modelo de Ayer

Conflicto
Mediacion
: (Ignorada) :
Litigio Judicial

= De “Alternativa” a “Adecuada”; La normativa
actual exige explorar vias eficientes antes de
saturar los juzgados.

El Modelo de Hoy

Conflicto

Filtro de
Resolucion
Adecuada

S e

Mediacion
Estratégica

h 4

Litigio Judicial

|

- Integracion Real: Se fomenta la derivacion
intrajudicial y la clausula de mediacion previa
en el ambito civil y mercantil.
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Miles de profesionales en el

Registro del Ministerio
/ \
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Muchos profesionales
juridicos asumen que la
inscripcion oficial
garantiza un flujo de
clientes. La realidad
demuestra lo contrario.

I.:::E:.:::-'l=::.:=-:::.l

Filtro:
Pasividad

I

. Comercial y
Falta de Nicho

Mediadores activos,
rentables y posicionados

La ilusion del Registro: estar inscrito ya no es suficiente

Sin criterio,
posicionamiento activo y
practica continua, el titulo
habilitante es un activo

inerte.
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El mercado penaliza la pasividad y premia el enfoque estratégico
D El Mediador de Registro | o 0 (R0 () o 38 v LT T
(Enfoque Antiguo) | (Enfoque Actual)
.. : Crea sus propias
Mentalidad Espera ser designado por turno oportunidades de mercado
S Se apoya unicamente en Desarrolla alianzas y educa a
Adquisicion ,
el titulo su red de contactos
Gestiona tramites y Disena procesos de
Rol ; A8 :
expedientes resolucion a medida
: Hiper-especializado en un
Setoaly Generalista : . =
Especializacion (“Hago de todo”) nicho (ej. Empresa familiar,
g civil complejo)
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El valor real del profesional reside mucho mas alla de la base legal

" Especializacion Estratégica: Autoridad de nicho,
_ vision de negocio, consultoria preventiva. La
~ punta de lanza que define a los lideres del sector.

y
i it
Practica y Metodologia: Dominio de la
sala, lectura del conflicto, empatia tactica.
Transforma la teoria en resultados.
L J

Formacion Habilitante: El minimo |
indispensable obligatorio. Universal, |
comoditizado, no genera diferenciacion. |

La consolidacion no llega sumando horas de vuelo genéricas, sino
ascendiendo en la piramide de valor hacia la especializacion estratéegica.
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e a8 opdrtunidades reales operan en un ecosistema interconectado

Resolucion
Intrajudicial

Esferal

Colaboracion con tribunales,
derivaciones directas.

= KU

Mediacion Derivacion
Hibrida Cruzada

3

Sinergia
Estrategica

Consultoria
Preventiva
Corporativa

Esfera 3
Despacho propio,
nichos de familia, civil,
herencias complejas.

Esfera 2

Diseno de sistemas

internos, pactos de

SOCios, prevencion
laboral.

=2/
=40
Asesoria
Integrada

Practica Privada
Especializada
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La aplicacion practica trasciende la teoria juridica

El Contexto Societario El Derivado Judicial La Practica Privada

Dos socios fundadores bloqueados Un juez deriva un caso civil Un despacho de abogados
por la sucesion. El mediador actua complejo. El mediador, con contrata a un mediador externo
como consultor preventivo, autoridad tecnica, desatasca en para salvar la relacion con un
disefiando un protocolo familiar tres sesiones un litigio que cliente VIP durante una
antes de que el conflicto llegue llevaba dos afios paralizado. negociacion tensa, protegiendo el

al juzgado comercial. negocio a largo plazo.
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Desbloqueando las barreras que frenan
el crecimiento profesional

Barrera 1

Barrera 2

Barrera 3

Acelerador

Traduccion al beneficio
directo del cliente (ahorro de
tiempo, dinero y desgaste).

Enfoque consultivo: educar
al cliente sobre sus opciones
reales.

Especializacion sectorial
(convertirse en el referente
de un problema especifico).
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Un mapa de ruta estructurado hacia la
consolidacion en el mercado

_| =8
it & i | LR

Fase 1: Fase 2: | Fase 3. Fase 4.

Auditoria Foco C Estructura | Expansion
(Diagnostico) || (Posicionamiento) | (= (Oferta) (Autoridad)

el s
e )
O £ 2 O
Evaluar la formacion Elegir un nicho Diseniar servicios Crear alianzas
actual frente a las especifico (Corporate, claros, tangibles y estratégicas con
nuevas exigencias Familia, Civil) basado alejados de la jerga despachos, notarios y
normativas. en el background académica. empresas.

juridico previo.
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Las claves tacticas que diferencian a los lideres
en la mesa de negociacion

Dominio de la Dinamica

Criterio Estratégico

Gestion de la asimetria de
poder, control del ritmo y
neutralidad activa.

Saber identificar rapidamente
qué casos son mediables y
cuales no.

Actualizacion Continua

Conocimiento profundo de las tltimas
jurisprudencias y tendencias en
resolucion adecuada.

La técnica pura no basta; la ejecucion impecable de estas tres dimensiones es lo que
genera verdadera confianza en las partes y en los abogados derivadores.
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Estamos ante un cambio estructural, no una moda pasajera

La mediacion es la nueva vanguardia
de la practica juridica y empresarial.

Quienes comprendan que este cambio
requiere un nuevo conjunto de
herramientas, posicionamiento y
mentalidad, lideraran el sector durante
la proxima década.

No se trata de abandonar el derecho,
sino de elevarlo.
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La excelencia profesional exige una evolucién continua

El dominio del conflicto y el posicionamiento estratégico no se
logran con un solo curso. Requieren actualizacion, comunidad
y acceso a las mejores practicas.

Descubra nuestros programas de especializacion y
recursos avanzados para mediadores estratégicos.
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