ESFEM Catalogo 2026 - Igualdad para empresas

Formacion en Igualdad, Diversidad
y Prevencion del Acoso

Oferta formativa online de ESFEM para empresas, RR. HH., personas directivas,
comisiones negociadoras y profesionales que necesitan implantar medidas de igualdad y
prevencion del acoso con un enfoque practico.

10 100 % Empresas

programas del area formacion online orientado a aplicacion
real

—— CATALOGO ESFEM

Cursos de Igualdad, Diversidad y
Prevencion del Acoso

A continuacién puedes consultar la formacion disponible y acceder a la ficha completa de cada programa.
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Responsables de igualdad

Resumen comercial del area de igualdad de ESFEM para su descarga y presentacién a empresas.
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Programas destacados

Bloque 1 - Igualdad y diversidad

Programas orientados a sensibilizacion, prevencion, negociacion y liderazgo interno.

LGTBI - Sensibilizacién y cumplimiento 39 €

Formaciéon LGTBI en el Ambito
Laboral - RD 1026/2024

Aplicacion préactica del RD 1026/2024 para
reforzar la cultura inclusiva y las obligaciones
empresariales en el ambito laboral.

Planes de igualdad - Negociacién 69 €

Formacion para Comisiones
Negociadoras de Planes de
Igualdad

Preparacion especifica para intervenir en la
negociacion, elaboracioén, implantacion y
seguimiento del plan de igualdad.
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Acoso - Prevencion obligatoria 39 €

Prevencion del Acoso Sexual y
por Razén de Sexo

Curso para identificar riesgos, mejorar la
prevencion interna y actuar correctamente ante
situaciones de acoso sexual y por razén de
sexo.

Direccién y RR. HH. 49 €

Igualdad para Direcciéon, Mandos
y Recursos Humanos

Formacion orientada al liderazgo, la gestion
responsable y la integracion real de la igualdad
en la organizacion.
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Cumplimiento y prevencion

Bloque 2 - Protocolos, igualdad retributiva y
especializacion

Programas complementarios para cumplimiento, prevencion del acoso y perfiles especializados.

Registro salarial - Auditoria 69 €

Igualdad Retributiva: Registro
Salarial y Auditoria Retributiva

Claves practicas para elaborar el registro
retributivo, analizar brechas salariales y
abordar la auditoria retributiva.

LGTBI - Prevencion del acoso 39 €

Prevencidén y Actuacion frente al
Acoso LGTBI

Herramientas para prevenir, detectar y
gestionar conductas de acoso o discriminacion
por orientacién sexual o identidad de género.
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Talento - Procesos justos 49 €

Seleccidén, Contratacion y
Promocién con Perspectiva de
Género

Revision practica de los procesos de
seleccion, contratacién y promocion para
incorporar una perspectiva de género efectiva.

Programa completo - Oferta 08 €

Protocolo para la Prevencién y
Actuacioén Frente al ACOSO

Formacion de mayor alcance para disefar,
implantar y aplicar protocolos internos frente al
acoso.
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Programas de mayor
alcance

Opciones para perfiles responsables y para empresas
gue necesitan un desarrollo formativo mas amplio.

Perfil profesional - Oferta 98 €

Responsable de Igualdad

Itinerario orientado a la figura responsable de
coordinar medidas, planes y seguimiento en materia
de igualdad.

Especializacion - Oferta 290 €

Técnico Profesional en Implantaciéon
de Planes de Igualdad en la Empresa

Programa de especializacién para abordar la
implantacion integral y la gestidn préactica del plan de
igualdad.

Contacto ESFEM

Web: esfem.es

Pagina del area: https://esfem.es/igualdad-
empresas/

Catalogo online: https://esfem.es/categoria-
producto/igualdad/

Teléfono: 945 492 491

Email: info@esfem.net

Especializacién y contacto

Lineas formativas

¢ Planes de igualdad y comisiones
negociadoras

* Registro salarial y auditoria
retributiva

 Prevencion del acoso sexual y por
razén de sexo

 Prevencion y actuacion frente al
acoso LGTBI

« Diversidad e inclusion en la
empresa

* Seleccion, contratacion y
promocién con perspectiva de
género

» Formacién para direccion, mandos
y RR. HH.

Acceso directo

Escanea para abrir la pagina de
Igualdad para Empresas.

Observaciones

* Precios segun la oferta visible en
la web en el momento de
elaboracion.
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